PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATAN LUAK
Jin.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp. 759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUFTIL WAHYUDI
Jabatan : CAMAT LUAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFENDI ARBI
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan SupeI'VlSI yang dlperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu Januari 2019

BUPATI LIMA PULUH KOTA

IRFENDI ARBI Drs. MUFTIL WAHYUDI
NIP. 19731107 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

CAMAT LUAK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Meningkatnya kualitas kinerja Pemerintahan |Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 71
Kecamatan Luak
2 Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Nilai Indcks Kcpuasan Masyarakat 78
{IKM)
3 |Meningkatnya Kualitas Tata KelolajJumlah nagaii yang berstatus 4 Nagari
Pemerintahan Nagari berkembang dan maju di Kecamatan
Luak
Persentase Nagari 'yang menetapkan 2504,
APB-Nagari tepat waktu
4 Meningkatnya Keberdayaan Masvarakat Persentase Badan Usaha Milik Nagari 5004
Nagari yang aktif
Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 264 .980.000
2  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 68.000.000
3  Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 11.000.000
4  FProgram Peningkaian Pengembangan Sistem Rp. 5.000.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5  Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Rp. 9.600.000
Pedesaan
6  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp. 5.688.000
Membangun Desa
7  Optmalisasi Pemanfaatan Teknologi Rp. 6§6.05C.000
Informasi
8  Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Rp. 10.200.000
Masyarakat
9  Pembinaan i dan Pengawasan Rp. 45.350.000
Penyelenggaraan Pemerintahan Nagari dan
Peningkatan Pelayanan Publik
JUMLAH Rp. 485.868.000

Drs. MUFTICWAHYUDI
NIF. 19731107 199303 1 002




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

CAMAT LUAK
TAHUN 2019
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 Meningkatnya kualitas kinerja Pemerintahan |Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 71
Kecamatan Luak
2 Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 78
(IKM)
3 |Meningkatnya Kualitas Tata KelolajJumlah nagari  yang berstatus 4 Nagari
Pemerintahan Nagari berkembang dan maju di Kecamatan
Luak
Persentase Nagari yang menetapkan 25%
APB-Nagari tepat waktu
4 |Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Persentase Badan Usaha Milik Nagari 50%
Nagari yang aktif
w1 2019

Drs. MUFTILWAHYUDI

NIP. 19731107 199303 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATANL UAK
Jin.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp.759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi. kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YALBAKU JEVINO,S.STP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT LUAK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUFTIL WAHYUDI
Jabatan : CAMAT LUAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu, Januari 2019
Pihak Pertama

Drs. MUFTIL WAHYUDI YALBAKU J . NO, S.STP
NIP. 19731107 199303 1 002 NIP. 19860530 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kualitas kinerja|Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak b i
Pemerintahan Kecamatan
2 Meningkatnya Kualitas Layanan Publik |Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 78
3 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola|Jumlah nagari yang berstatus berkembang dan 4 Nagari
Pemerintahan Nagari maju di Kecamatan Luak
Persentase Nagari yang menetapkan APB-Nagari 25%
tepat waktu
4 |Meningkatnya Keberdayaan Persentase Badan Usaha Milik Nagari yang aktif 50%,
Masyarakat Nagari
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.815.000
2  Penyedian jasa komunikasi, sumber Rp. 22.860.000
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan Rp. 2.500.000
perizinan kendaraan dinas/operasional
4  Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 94.100.000
5  Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 19.500.000
6  Penyediaan jasa perbaikan peralatan  Rp. 3.000.000
kerja
7  Penyediaan alat tulis kantor Rp. 12.500.000
8  Penyedian barang cetakan dan Rp. 10.000.000
penggandaan
9 Penyediaan komponen instalasi Rp. 2.280.000
listrik /penerangan bangunan kantor
10 Penyediaan peralatan dan Rp. 4.500.000
perlengkapan kantor
11  Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 12.500.000
12 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 79.425.000
ke Luar Daerah
13 Pengadaan mobeleur Rp. 10.000.000
14 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 58.000.000
dinas/operasional
15 Pengadaan pakaian dinas beserta Rp. 11.000.000
perlengkapannya
16 Penyusunan laporan capaian kinerja  Rp. 5.000.000
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
17 Pemberdayaan Lembaga dan Rp. 9.600.000
Organisasi Masyarakat Pedesaan
18 Pelaksanaan musyawarah Rp. 5.688.000
pembangunan desa
19  Penyelenggaraan Pelayanan Rp. 66.050.000
Administrasi Terpadu  Kecamatan
(PATEN)
20  Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp. 10.200.000




21

22

23

24

Bimbingan Supervisi dan Pengawasan Rp.

Penyusunan  APB-Nagari Laporan
Keuangan Nagari, LKPJ dan Publik

Bimbingan Supervisi dan Pengawasan Rp.

Dana Nagari

Patroli Siaga Ketertiban Umum dan Rp.

Ketentraman Masyarakat

Monitoring, Ewvaluasi dan Pelaporan Rp.

Kegiatan Sosial, Raskin dan
Kesejahteraan Sosial Lainnya

’f’

-
Drs. MUFTIL WAHYUDI
NIP. 19731107 199303 1 002

12.975.000

13.575.000

7.600.000

11.200.000




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATANL U A K
Jin.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp. 759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi. kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRISNA S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUFTIL WAHYUDI

Jabatan : CAMAT LUAK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu, Januari 2019
Pihak ama

Drs. MUFTIL WAHYUDI TRISNA. S.Sos
NIP. 19731107 199303 1 002 NIP. 19650607 198603 2 002




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET

1 |Meningkatnya kualitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan 71

Pemerintahan Kecamatan Luak
2 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola|Jumlah nagari yang berstatus 4 Nagari

Pemerintahan Nagari berkembang dan maju di Kecamatan Luak

Pakan Sabtu, Januari 2019
KEP. I PPM
-
/

Drs. MUFTIL WAHYUDI
NIP. 19731107 199303 1 002

TRISNA. S.Sos
NIP. 19650607 198603 2 002




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN LUAK TAHUN 2019

SASARAN
N INDIKATOR KINERJA TARG!
o STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN g i
1 |Meningkatnya kualitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan i 5
Pemerintahan Kecamatan Luak
2 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola|Jumlah nagari yang berstatus 4 Nagari
Pemerintahan Nagari berkembang dan maju di Kecamatan Luak
Pakan Sabtu, Januari 2019

A. 8.8o0s

NIP. 19650607 198603 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATANL UAK
Jin.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp. 759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi. kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATIA PRIBADI
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUFTIL WAHYUDI
Jabatan : CAMAT LUAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu, Januari 2019
Pihak Pertama

-

Drs. MUFTIL WAHYUDI SATIA PRI I
NIP. 19731107 199303 1 002 NIP. 19640527 198603 1 006




PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN LUAK
TAHUN 2019

NO

SASARAN PROGRAM /KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas kinerja,
Pemerintahan Kecamatan

Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak 71

Meningkatnya Keberdayaan
Masyarakat Nagari

Persentase Badan Usaha Milik Nagari yang 50%

aktif

NIP. 19731107 199303 1 002

Pakan Sabtu,

Januari 2019

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NIP. 19640527 198603 1 006




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
SASARAN
INDIKATOR KINERJA TARGET
e STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN

1 |Meningkatnya kualitas kinerja|Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak 71

Pemerintahan Kecamatan
2 |Meningkatnya Keberdayaan|Persentase Badan Usaha Milik Nagari yang] 50%

Masyarakat Nagari aktif

Pakan Sabtu, Januari 2019
KEP, SEESI KESEJAHTERAAN SOSIAL

F—l-_
SATIA PRIBADI
NIP. 19640527 198603 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATANL U AK
JIn.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp.759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi. kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSIRWAN
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUFTIL WAHYUDI
Jabatan : CAMAT LUAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu, Januari 2019

Pihak Pertama
Drs. MUFTIL WAHYUDI MUSIRWAN

NIP. 19731107 199303 1 002 NIP. 19610912 198612 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya kualitas kinerja| Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak Y
Pemerintahan Kecamatan
2 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase Nagari yang menetapkan APB-Nagari| 259,
Pemerintahan Nagari tepat waktu
Pakan Sabtu, Januari 2019
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
-
/

Drs. MUFTIL WAHYUDI
NIP. 19731107 199303 1 002

MUSIRWAN
NIP. 19610912 198612 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN
1 Meningkatnya kualitas kinerja|Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak 71
Pemerintahan Kecamatan

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola

Pemerintahan

Nagari

Persentase Nagari yang menetapkan APB-Nagari

tepat wakiu

25%

Pakan Sabtu, Januari 2019

KEPALA SBW]‘IAHAN

MUSIRWAN

NIP. 19610912 198612 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATANL UAK
JIn.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp.759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi. kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUSI YETRIANI S.Sos
Jabatan : KEPALA SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN DAN
EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YALBAKU JEVINO S.STP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT LUAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
_./+ A (!
YALBAKU JEVINO S.STP LUSI YETRIANI S.Sos

NIP. 19860530 200412 1 002 NIP. 19720523 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
NO SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak
Pemerintahan Kecamatan 71
Pakan Sabtu, Januari 2019

KEPALA SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN

DAN UASI

LUSI YETRIANI S.80s
NIP, 19720523 199303 2 003




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN DAN EVALUASI
KECAMATAN LUAK TAHUN 2019

SASARAN
NO INDI
STRATEGIS/PROGRAM /KEGIATAN HATOR KINERJA e
1 |Meningkatnya kualitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Luak
Pemerintahan Kecamatan 71
Pakan Sabtu, Januari 2019

KEPALA SUBAG KEUANGAN, PERENCANAAN

DAN EV.

ASI

LUSI YET! 18.808
NIP. 19720523 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

KECAMATANL U AK
Jin.Raya Payakumbuh-Lintau Km-8 Telp.759420 Kode Pos 26262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil , kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE PUTRA. N.ST
Jabatan : KEPALA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YALBAKU JEVINO S.STP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT LUAK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pakan Sabtu, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak P¢ftama

YALBAKU JEVINO S.STP ADE PUTRA N.ST
NIP. 19860530 200412 1 002 NIP. 19830820 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Pemerintahan Kecamatan Luak 71
Pakan Sabtu, anuari 2019
SEKRET. CAMAT KEPALA SUBAG AN KEPEGAWAIAN
YALBAKU O S.STP ADE PUTRA N. ST

NIP. 19860530°200412 1 002 NIP. 19830820 200801 1 003




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN LUAK

TAHUN 2019
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS/PROGRAM/KEGIATAN
Meningkninya kualitas lkinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
1 Pemerintahan Kecamatan 71
Luak
Pakan Sabtu, Januari 2019

KEPALA SUBAG

ADE

DAN KEPEGAWAIAN

N. 8T

NIP. 19830820 200801 1 003




